Bl oziv T

Fir Menschen mit Behinderungen

Supervision — warum, wieso und wofiir?

Manchmal klappt berufliche Zusammenarbeit nicht so, wie es wiinschenswert ware. Rollen
und Aufgaben sind in manchen Arbeitsfeldern ungeklart oder unglicklich verteilt. Und
genau hier kann Supervision unterstutzen.

Es handelt sich um eine Form berufsbezogener Beratung, die in der Regel von externen
Fachleuten durchgefihrt wird.

Erfolgreiche Supervision erhdht die Arbeitszufriedenheit der ehrenamtlichen und
hauptamtlichen MitarbeiterInnen.

In der Supervision geschitzt auf Etwas schauen, dahinter schauen, nicht mehr wegschauen
und dadurch Mut fassen — das ist die beste Ebene, neue Lésungsansatze und Strategien zu
entwickeln.

Inhalte:

- Supervision - eine genaue Begriffsdefinition

- Was kann Supervision leisten?

- Wahrnehmung der eigenen Befindlichkeit

- Erkennen von Ressourcen

- Entwicklung neuer Sichtweisen

- Wann ist die Entscheidung fur eine Supervision sinnvoll?
- Grenzen der Supervision

- Supervision - ein Werkzeug zur Qualitatssicherung

Zielgruppe:
Alle Interessentlnnen, die zu diesem Thema arbeiten und mehr wollen.
Wissensvermittiung, Freude und Humor sind garantiert.

Termin und Zeitrahmen:
26. und 27.6.2015, 1. Tag 11.00 - 18.00 Uhr, 2. Tag 9.00 - 16.00 Uhr

Oort:
4582 Spital am Pyhrn - Hotel Freunde der Natur, Wiesenweg 7

Trainerin:

Brigitte Wuich arbeitet seit vielen Jahren fiir den OZIV. Als selbsténdige
Lebens- und Sozialberaterin (Coaching, Mediation, Moderation, Supervision
und Training) ist sie vor allem im sozialen Bereich tatig:
http://www.wlnsche-coaching-ziele.at/

Kosten:
250,-- Euro

Anmeldung:

mit Anmeldeformular an: elisabeth.weber@oeziv.org oder
online: www.oeziv.org (Angebote u. Bildung/Schulungen)
Tel.: 01-5131535-28
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